


Segen

Ein guter Mensch ist uns begegnet,
man hat uns Gutes getan,

wir sind von schwerer Furcht

oder von hartem Leid befreit,

oder sonst eine grofie, stille Freude
ist in uns eingezogen.

Wie von selbst spiiren wir,

wie hinter diesem Ereignis noch unsichtbar
ein Anderer, GréBerer waltet,

wie dieser Schimmer der Freude

nur ein Abglanz ist eines ewigen Lichtes.

Wir fihlen dankbar,
wie leise Gott an uns vorbeizog
und uns gesegnet hat.

Da erfullt uns wie von selbst
neues, lebendiges Wissen,
dass Er gut ist und groB
und voller Erbarmen.

Seine Nahe erfasst uns,
und sein Segen weckt in uns die Liebe.

Karl Rahner




Lisba Lesar,

wir alle sind unterwegs, nicht nur auf den
StraBen unserer sichtbaren Welt, sondem auf
StraBen, die unseren Augen verborgen sind und
einer Welt angehéren, in der uns einmal die
ewige Heimat erwartet. Niemand weil, wann
der Zeitpunki gekammen ist, dass wir am Ziel
auch dieser Stralle angekommen sind.

Nicht alle Wege fuhren direkt zum Ziel, manch-
mal sind es Umwege, dig wir zu gehen haben
oder eine Sackgasse zwingt uns zum Umkehren
und wir mdssen uns ven neuem auf den VWeg
machen. Nicht immer geht es mihelos voran,
Stolpersteine konnen uns zu Fall bringen oder
steiller Anstieg will uns zum Rickzug verleiten
und manchmal sind es Hindernisse, die zutietst
unser Innerstes beherrschen.

+ch bin der Weg, die Wahrheit und das Leban®,
das sind die Worte Christi. Wann wir uns an ihn
halter, werden wir das Ziel erreichen, auch
wenn wir uns einmal verirrt haben oder dunkle
Macht uns umfingt und Angst beschlsicht. Er

ist uns Licht, das in der Finsternis leuchtet, und
sein Wort ist es. das uns die Richtung weist.
Goll drangt sich uns nicht auf, aber er klopft an.
Manchmal ist es ein leises Pochen, zuweilen
aber auch ein wiederholtes, sin fast forderndes,
bis wir endlich begreifen. Ein sehr tristliches
Wort hat uns Christus hintarlassen: ,lch bin bei
such, alle Tage bis zum Ende der Welt”, das
varspricht er uns. Seine Gegenwart ist uns in
der Regel verborgen, aber im Glauben lasst sich
hisweilen etwas davon splren.
So wie jeder Mensch als einmaliges Wesen
geschaffen ist, hat jeder von uns auch seinen
eigenen Weg zu gehen. John Henry Newman
driickt es =o aus: _lch habe einen Platz in Gottes
Plan auf Gottes Erde, den kein anderer hat.”
Und ein Waisheitsspruch der Sufi sagt: ,Die
Wege zu Gott sind so zahlreich wie die Atem-
zlige der Menschen.”
mdgen wir alle unseren Weg erkennen und ihn
unter dem Segen Gottes und im Vertrauen auf
ihn gehen.

Sr. Christa




Generalkapitel 2009

Das Jahr 2009 hat die Presse als Super-Wahl-
jahr bezeichnet: Wenn man im Internst nach-
sieht, findel man weklweit insgesamt 2% DIN-
Ad-Seiten Wahltermine, allein in Deutschland
sind es 23 gewesen.

Aber nicht nur in der groBen Palitik gibt os
Wahlen. Auch in unseream klginen Bereich der
Schwesternschaft war sine Wahl angesagt. Im
Jahr 2003 wurde die Leitung der Schwestern-
schaft gewdhlt, die jetzt nach sechs Jahren
Amtszeit abgeldst werden sollte.

Am 22, Juni 2009 wurde das Generalkapitel mit
ginem Gottesdienst in der Kirche 5t. Elisabeth
erifinet, Zelebranten waren Msgr. Kastenhofer,
Leiter des Kapitels, und P. Josef Mittermaier,
Pravinzial der Kapuziner.

Die Delegierten, die Wochen varher van der ge-
samten Schwesternschaft gewahlt wurden,
nahmen am Kapitel teil.

Msar. Lorenz Kastenhofer in seiner Ansprache:
Im Leben der Aposte! und im Leben der unge-
zdhiten anderen Verfiinder des Evangeliums
zeigt aich, was am Plingsttag geschehen ist: Dia
Kraft des Heiligen Geistes hat sie erfiillt. Sie sind
zu alfen Zeften der Kirche der Bewsis, dass Je-

sus setn Versprachen halt: Er lsst seine Jinger
nicht aflein, er schickt ihnen den Beisfand, den
Heiligen Geist. In ihrm bleibt der Herr bei ihnen.
Und wenn man in die Geschichie der Kirche zu-
rickschaut, war es manchmal fast mit Handen
zu greifen, dass der Heilige Geist in ifhr wirkt, be-
sonders dann, wenn die Kirche damiederiag,
wenn ifre Zeil abgelaufen zu sein schien. Dann
traten Manner und Frauen auf, die vom Geist er-
fiilft, sine Erneuerung der Kirche einleiteten. Er-
innefm wir uns an die grofen Helligengestalten
wie Benedikt und Scholastika, an den h. Franz
von Assisi, die b Klara, die hi. Elisabeth, Igna-
tius, Franz von Sales, bis hin zum seligen Papst
Johamnes XXM, und Mutter Teresa von Kalkutta.
Qder denken wir an die groBen Konzilien, auch
an das lefzie, das Zweite Vatikanische Konzif,
van doam es Obereinstimmend hief, dass das
Wirken das Heffigen Gelstes so dautlich zu ver-
spiiren gewesan sei.

Was fiir alle Zesten der Kirche galt, das gilt auch
heute. So dirfen wir auch gegenwdrtig das
Potential der Kraft des Heiligen Geistes npicht
brach liegen fassen. Lassen wir als Christen. be-
sonders afs Ordenschristen, Uberzeugung und
Schwung erkennen! Vertrauen wir nicht zu sehr
auf unser eigenes Kdnnen, wefl wir nur rasignie-
ren kdnnten, wenn wir damit nichts bewegen!
Lassen wir uns nicht anstecken vom Geist des
Machen-Wallens, der das Denken und Tun der
Menschen beherrscht. Offnen wir uns auch
fieute afs Christen flir Goltas Geist, lassen wir
fhm Raum in uns. tun wir uns auf O iknt

Golltes Geist wirkt nicht automatisch. Er ist am
Werk, wenn wir uns thm offnen, wenn wir auf ifin
hdren, wenn wir Raurn schaffen fr ihn. Es sind
gewiss nicht die auBergewdhrfichen Taten der
grofBen Geistirdger, der grofien Gestalten dsr
Kirchengeschichte, die Gott von uns erwartet.
Nein, es sind dia kleinen Dinge des Alitags, die
vor Gatt grofl sind: Die Treue in den gegebenen
Aufgaben, die Geduld und die Tapferkeit in ailen
Schwierigkeiten, var allem die Zuwendung zu
den Mitmenschen: kurzum die Antwort unseror
Liebe guf die grenzenfose Liebe Goites zu uns.
leh bin Gberzeugt: Wo immer wir uns bemiihen,
unseren Glauben redlich zu leben, wa wir in Leid
und Enltduschung an Gott festhalten, wo wir fir
unsere fitmenschen da sind, wenn sie uns
brauchen, dort wirkt Goftes Geist in unserer



Zeil, dort werdan wir
~Gelsttrdger”, dort ver-
breiterr wir Licht und
Zuversicht in unserer
Wealt,

Gottes Geist hravcher
Wir, um dia wahren
Werte und die blei-
bendan Mafstdbe fir
ein rchliges Leben
wund Handeln zu erkan-
nen. Wir brauchen ihn,
um Tlren zu entde-
chern. wo wir our Mayg-
efn sehen, um Wege
zu finden, wo wir uns
im Dickichl verfangen.
Wir brauchen Gottes
Geist, um Licht zu be-
kammen, wo wir im
Dunkein tappen. Wie
dent Christen des Anfangs und zu allen Zeiten
der Geschichie dor Kirche ist auch uns houte

der Heilige Geist verheifen. Wir miissen ihn [ur

zu Wort kommen und wirker lassen. Wo das ge-
schiehf, dgort febt die Kirche, dort entfaltet sie
Initiativen, dort ist Licht und Leben. Dart vermag
sfe den Menschen zu vermnitteln, wonach sfe
sich zutielst sehnen: den Sinn ihres Lebens, den
Frieden und die Gewissheft ainer groBen Zu-
Kunit,

Schauen wir auf das Beispiel Marias, der Got-
tesmutter.

Die Apostalgeschichte barichtet, dass sich Ma-
Hia mit den Aposteln nach der Hirmmelfahrt Jesu
zum gemeinsamen Gebat varsammelt hatte. Der
Sendung des Gollesgeistes gingen Tage des
Wartens und des Gebetes voraus. Misste nichi
diese Haltung Marias im Kreis der Jiinger uns
auch heute darauf hinweisen, dass wir uhsere
ganze Hoffnung zuerst auf Gott setzen? Goti
karn nur dann durch uns in die Welt hingin-
wirken, wernn wir Uns seinem Geist Sffrnen, wenn
wir die Haltung Marias, der Gottesmuiter, nach-
afimien, sie uns aneignen. Es ist die Haftung
derer, die ganz offen fir Golttes Geist, denken
wir an die Szene der Verklindigung durch den
Engel Gabriel, .Mir geschehe, wie du es gesagt
frast.©

Maria 6ffnet sich dem Willen Gottes, sie tul sich
aur fir Gottes Heifigen Geist, um das Wort in
sich Gestalt werden zu lassen und es der Welt in
Jesus, Gottes Sohn, zu schenken. Gottes Liehe
in sich wachsen zi lassen. un sie den Men-

schen weiterzugeben, ist eine Frucht des Heili-
gen Geistes. Das Leben Marias, der Gottes-
mutter, war von Anfang an davon gepragth. Sie
ist urisere Schwester im Glauben und tnsere
Farsprecherin in unserem Bemithen, wie sie es
gefan hat, unser sigenes Herz fiir das Wirken
des Gottesgeistes in uns aufzutun.

Sie wird auch unser Vorbild und unsere Beglei-
terin seln, wann wir in digsen Tagen das Gene-
rafkapitel der Gemeinschaflt abhalten, wenn wir
im Gespréch beraten und wenn auch wieder
Entscheidungen flir das weitere Wirkan dar
Schweastamschaft gatroffen werden. Lassen wir
uns ein auf das Wirken des Gollasgeistos in uns
und vertrauen wir dabel auf die Kraft Gottes, so
wie es Maria in ihrern ganzen Leben getan hat.

Das Ergebnis der Wahl der Generalleitung war
folgendes:

Zur Generaloberin wurde flr eine Amtsdauer
von sechs Jahren Schwester Elisabeth Seidl
wieder gewahilt.

Schwester Irmpgard Stallhofer (Geschaftsfiihre-
rin im Kiinikum Nymphenburg), wurde zur Gene-
ralassistentin, Vertreterin der Generaloberin ge-
wahlt.

Als Hatsschwestern gehdren der Leitung der
Schwesternschaft auBerdem an: Schwester
Elfriede Retzer (Gesamtschullsiterin,
Schwester Christa Friichtl {vorher Generalassi-
stentin)

und Schwester Silveria Eichacker (shemals
Schulleiterin).



Gedanken

In der ,Kapelle® des Altenheimes lenkte ein
leichter Blick nach rechts die Aufmerksamkeit
durch das Fenster. Bedingstigend dichter Nebel
umfing mich, die schwache Zeichnung eines
Baumes mit kahlen Asten und der gedimpfte
Schein einiger Leuchten war alles, was meine
Augen erfassen konnten. lch musste an das Ge-
dicht von Hermann Hesse denken, das seit der
Schulzeit noch nicht ganz meinem Gedachtnis
entwichen ist: ,Sealtsam im Nebel zu wandern!
Einsam ist jeder Busch und Stein, kein Baum
sieht den andern. Jeder ist allein... Seltsam im
Mebel zu wandern! Leben ist Einsamsein. Keain
Mensch kennt den andern. Jeder ist allein.”
DCach eine leichte Drehung nach links lenkte mei-
nen Blick zum Tabemakel. Hier ist uns Gott nahe,
verborgen in dem kleinen runden Brot, in der
konsekrierten Hostie, verborgen hinter einem
Schleier, der dem MNebel gleicht. Nicht mit dem
bloBen Verstand, nur in der Gnade des Glaubens
kénnen wir die Gegenwart des Herrn erfassen.
Die Sonne bahnt sich einen Weg durch den Ne-
bel und wir beginnen aufzuatmen. Langsam &ff-
net sich uns wieder die Sicht der im Nebel ver-
schwundenen Umgebung. Wenn die Sonne ihre
Strahlen zur Erde sendet, bliht nicht nur die Na-
tur auf, auch wir Menschen fihlen uns gliick-
licher. Wie sahr uns ein grauer, diesiger oder
regnerischer Tag in unserer Stimmung beein-
trachtigen kann, erleben wir beizeiten, Da bis
jetzt das Frihjahr nur einige Vorboten geschickt
hat, herrscht in der Landschaft noch viel eintd-
niges, schrnutziges Braun vor. Ich erinnare mich
an den Zeichenunterricht vor mehr als einem
halben Jahrhundert, da wir die Farben Schwarz
und Braun nicht verwenden sollten. Ich konnie

mich nicht entscheiden, welche Farben ich
meinem Gemalde geben wollte, aber bestimmt
freundlichere,

Im Sonnengesang des hl. Franz von Assisi be-
gegnen wir folgendem Vers: Merherrlicht seist
Du, mein Herr, mit allen Deinen Geschopfen,
vomehmlich mit der Schwester Sonne, die uns
herlich leuchtet durch das Licht. Und sie ist
schon und strahlend in grofem Glanze. Van Dir,
Allerhtchster, tragt sie das Abbild."

Wie die Sonne scheint. auch wenn wir sie nicht
sehen, so ist Gott unter uns, auch wenn wir ikn
nicht wahrmehmen. Und wie wir nicht unge-
schadet in die Sonne schauen kénnen, so kén-
nen wir auch Gott in seinem flir uns unfassbaren
Wesen nicht sehen. Doch in Jesus Christus of-
fenbarte sich uns Gott.

Mein Blick bleibl am Tabernakel haften. ,Mir ist
von meinem Vater alles Obergeben worden; nie-
mand weild, wer der Sahn ist, nur der Vater und
niemand weill, wer der Vater ist, nur der Sahn
und der, dem es der Sohn offenbaren will”
(Lk10,22). Christus hat uns ein sichtbares
Zeichen seiner Anwesenheit in unserer Welt
hinterlassen. Hier im Tabernakel begegnen wir
ihm in der Gestalt des Brotes, das hier aufhe-
wahrt wird und das er uns zur Speise gibt. Es ist
das Brot des Lebens, es ist sein eigen Fleisch
und Blut, ein unbegreifliches Geheimnis.

In Bém 12.4-5 wird uns gesagt:  Wie wir nam-
lich an dem einen Leib viele Glieder haben, die
Glieder aber nicht alle den gleichen Dienst
vertichten, so sind wir als viele ein einziger Leib
in Christus. als sinzelne aber untersinander
Glieder.” Und so kehre ich zuriick zu dem
Nebelgedicht von Hermann Hesse, wo es heiBt:
.Seltsam im Nebel zu wandern! Leben ist Ein-
samsein. Kein Meansch kennt den andern. Jeder
ist allein.® Ein Wandern ferne von Gott, ain
Wandern in dunkler Macht, ein verzweifelter
Hilfe rufl Gott Iasst niermanden allein, auch wenn
es manchmal 50 acheint. 3r. Christa



Altenheim St. Josef

Am 11./12. Juli 2009 konn-
te die Station 14, ehema-
lige Schwesternkrankensta-
tion, ihre neuen Réume im
Klinikum  beziehen. Eine
kleine Einwsihungsfeier er-
Offnete den Stationsbetrieb.
Mit diesem Umzug waren
die ehamaligen Zimmer der
Schwesternstation flr den
Umbau des Altenheimes frai-
gegeben.

Ende Movember 2009 waren
die neuen Raume des ersten
Bauabschnittes  bezugsfer-
- tig. 24 schone und sehr
wohnliche Zimmer, eine seit
langem notwendige Verbes-
serung der Wohngualitat der Schwestarn, stan-
den zum Umzug zur Verflgung. Wenn man die
Eimweihung bzw. diesen Zeitabschnitt aus
welchen Grinden auch immer verpasste, (ber-
raschte der neue Zugang vom Klinikum het:
Der nicht gerade kurze Gang mindet in einen
verhédlinisméBig grofen Vorraum, in dem zwei
Aufziige bereil stehen zu jeglichem Transport,
vor allem auch fiir die Schwestern mit ihren

Sitz- oder Gehwagen. In den cberen Stock-
werken sind dann die Stationsstitzpunkte, die
Zugange zu den Zimmern und gemiilich sin-
gerichtete Sitzecken zu finden, die zu gesel-
ligem Beisammensein sinladen. So manche
kleine Feierlichkeit hat hier inzwischen statt-
gefunden, in der Adventszeit, zu Weihnachten,
im Fasching usw.,




Segnung der Kirche St. Josef am 19. Marz 2010

Das Jahr 2002 war zu Ende gegangen und
sehnsiichtig wurde der Einzug in die neue Kir-
che erwartet, wenn sich auch die Schwestern
wahrend des Baus in der . Notkapelle” sehr wohl
fuhlten. Am Josefitag 2010 konnte die Segnung
wie geplant stattfinden. In der Regel werden im
Lnterwegs-Hefl” die Ereignisse des vorausge-
gangenen Jahres berichtet, Da sich die Heraus-
gabe des Heftes heuer verztigert hat — es ge-
schieht wohl nichis, ohne dass sich dahinter
doch ein tieferer Sinn entdecken lazst —, soll
dieses Fest gleich hier noch seinen Platz finden.
Prélat Josef Obermaier war gekommen, um die
Segnung der neusn Kirche vorzunehmen. Ein
hellerfreundlicher Kirchenraum birgt jetzi die ver-
traute Einrichtung der einstigen Kirche 5t. Josaf.
Wenn am Margen die Sonne das farbige Ober-
lichtband, das eine Arbeit des Kunsimalers
Erich Horndasch ist und auch hier wieder einan
Platz erhielt, zur Decke und Seitenwand spie-
gelt, kann man nur staunend nach oben schauen
und sich freuen. Mit der Segnung verbunden
war ein feierlicher Gottesdienst, der erste in der
neuen Kirche. Es war ein richtiger Festitag, der
Jogefitag des Jahres 2010.




+~Wer sucht, der findet*

So ging es mir neulich, als ich nach bestimmten
Archiv-Unteriagen die noch nicht sortierien
Mappen durchstéberle. Was war denn das?
Sehr einladend sah es nicht aus, sicher ver-
klebte Kopien, wie in Klarsichtfolian Gblich, ain
vergilbtes Kuvert mit rehreren Siegeln, jedoch
schon irgendwann einmal gedffnet! Die Neu-
gierde siegte schlieflich und ich betrachtete
den Briefumschlag etwas naher: .An den lisben
Leser und Finder dieses Schraibens.” leh griff
in das Kuvert und zog ein Blatt Papier heraus.
In deutscher Schrift geschrieben fand ich fol-
genden Text:

Urkunde! Lisber Leser! Die Schreinergehilfen
bestatigen hiermit, dass sie an der Arbeit fir
das Krankenhaus Nymphenburg Miinchen da-
ran teil genammen haben.

Micht die Absicht war es, ihnen hier sich be-
kannt zu machen, sondern liebe Leser einige
paar Zeilen aus unserer Zeit zu Ubermitteln.

Mibunde
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— doch nicht immer das, was er sucht

Vielleicht ist bis dorthin ein halhes Jahrhundert
verflossen und Du wirst es mit Vergniigen lesen.
wie damals dig Arbeaiter oder Deine Kollegen in
Lohn und Arbeitszeit standen.

Der neue Zeitgeist der modernen Bewegung
brachte es mit sich, dass durch die neuzeilliche
maderne Technik und der Ausbau der Maschi-
nen, woraus auch dem kleinen Meister maglich,
griofere Arbeiten zu (bernehmen.

Die Arbeiten erstreckten sich: auf Fenster-
stocke, alle Betstilhle, Kommunionbank, Altar-
Antritt usw. Die Arbeiten waren ja nicht kilnst-
lerizeh, doch hatten wir Stolz auf unseren Beruf,
Der alie gute Meister mit Namen Sebastian
Rissemann war stets launig und wir bemihten
uns im Guten und Frieden auszukommen.

Wir Kollegen waren organisiert wie alle Werk-
statten Deutschlands.

Curch gute Organisation war es moglich, gere-
gelte Arbeitszeit herbeizufihren. Die Arbeitszeit
war gine geteilte, sie betrug pro Woche 53 Sid.
Der Stundenlohn 56 — 63 — 65 Pfennig. Dem
christlichen Halzarbeiterverbande gehirten 8,
dem freien Verbande 2 Kollegen an.

MNun, lieber Leser, hebe das Schriftstick gut auf,
und denke recht oft an uns.

Geschrieban im Jahre des Herrn 1912 im Monat
Juli.

Es folgen die Namen der Arbeiter ...

Ez geruht ung zur Freude, die Gelegenheit
ben(tzt zu haben, unserer MNachwelt cdieses
Schreiben durch guten Verschluss zu (ber-
rmitteln.
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Linier einer Aktennofiz vom 12. Mai 1992 war zu
lesen, dass diese ,Urkunde” neben diversen
Zeitungen von den damaligen Schreinergesellen
in eirne Sdule der Kommunionbank der Kranken-
hauskirche St. Elisabeth eingaschiossen wurde.
1879 wurde die Kirche grundiegend renoviert
urnd dabei die Kommunionbank entfernt. Erst
anfangs Mai 1992 kamen die Dokumente zum
Vorschein, nachdem die Kommuunionbank nach
Einfagening zerlegt und eine Saule von efnem
Arbeiter des Krankenhauses der Ldnge nach
aufgeschiitzt wurde.

lch zog eine Wind’ am Zaune;
und was sich nicht wollte winden
von Ranken nach meiner Laune,
begann ich denn anzubinden,
und dachte, flir meine Muhen
sollt es nun frohlich blihen.
Doch bald hab ich gefunden,
dass ich umsonst mich muhte;
nicht, was ich angebunden,

war was am schonsten bluhte,
sondern was ich liel3 ranken
nach seinen eigenen Gedanken.

Friedrich Bickert
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Gartenfest der Schwestern

Trotz Baustellen ringsum lieR sich auch im ver-
gangenen Jahr wieder ein neues Fleckchen flr
ain Gartenfest finden. Letztlich musste man s0-
gar feststellen, dass dieser Platz alle fritheran an
Eigrniung Ubertraf. Da das Wetter mitspielte, be-
teiligten sich fast alle Schwestarn, die nichl ans
Bett gelesselt waren, am Fest. Manche kamen
mit Stock, auf den sie sich stiizten, andere mit

ihrem Gehwagen oder sie wurden im Rollstuhl
von einer Milschwester gebracht. Wie alle Jahre
gab’s verschiedenea Spezialitaten vorm Grill, Bier
vom Fass oder Radler flr den groBen Durst und
manches andere. Zum Abschluss wird immer
gemischtes Eis angeboten, das sehr begehrt ist
und kaum eine Schwester verlasst vorher das
Fest.
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Im Dienste Gottes und der Menschen

a0 Jahre, v L: Sr. Gabriela, Sr. Linba, Sr. Avina, Se. Digrmal (im
Bal=tunl

12

60 Jahre

Sr. Gotifrieda, Jos.H.

Sr, Grisalde, Jos.H.

Sr. Irmitrudis, Jos.H,

Sr. Christophora, Jos.H.

Sr. Hildegundis, Jos.H., nicht im Bild

Sr. Nominanda, Jos.H. T am 25, 01. 2010
Sr. Rainalda, Passau

90 Jahre

Sr. Gapriele, Ny.
Sr. Avina, Ny.
Sr. Diemut, My.
Sr. Lioba, Jos. H.

60 Jahqa, v l: &, Bainalda, Sr. Imtrudis, Sr. Grisolde, im Bol-
stuhl Sr. Christopinres



Zeichen der Zeit

«Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Menschen von heute

sind auch Freude und Hoffrung, Trauer und
Angst der JUnger Christl.” {Gaudium st soes 1)

»Der Kirche {obliegt) allezeil die Pflicht, nach
den Zeichen der Zeit zu forschen und sie im
Licht des Evangeliums zu deuten.” Gaudium st
spos &)

Freude und Holnung, Trauer und Angst -
Grundthemen der Menschen higr im Kranken-
haus und damit der Krankenhausseelsorge:
soviel erzahltes Leben, in seiner Brichigkeit -
und in seiner Lebendigkeit;

das Gefihl von Reichtum in ausgelieferter Situ-
ation — und das Geflinl won OChnmacht im
Aushalten der Fragwirdigkeit... Farben wvon
Wirklichkeit hier im Krankenhaus Dritter Orden.
Zeichen der Zeit?

MNeues wagen: ,Dem Glauben Zukunft geben®
heit ein Projekt in der Erzditzese Minchen
und Freising — es nimmt seinen Ausgang bei
ohigen Konzilsworten und hat 10 vordringliche
Zeichen der Zeit aus den vielen Beitrdgen, die
Glaubige und Hauptamtliche beschrieben ha-
ben, herausgearbeitet. Was globale Wel und
die konkrete Gesellschaft vor Ort kennzeichnet,
spiegelt sich im Mikrokosmos Krankenhaus. Ei-
nige der fokussierten Zeichen der Zeit werden
hier fir das Klinikum Dritter Orden aufgenam-
fmen:

Zeit als knappes Gut - Okonomisierung
der Zeit

Gestiegene Fallzahfen und zugewiesene Fali-
pauschalen; kiirzere Aufenthaltszeiten und ver-
dnderte Bewilligungsprakiiken; Dokumentati-

4"

onsaufgaben in nie gekanntem Umfang bewir-
ken eine Verdnderung von Praxis fiir alle Berufs-
gruppen:

in schneller werdenden Routinen noch mehr
Menschen wahrmehmen,

das Gefihl geben, dass sie im Mittelpunkt des
Mihens und Bemihens stehen,

dass sie diezse einmaligen Mensachen sind, die
— jeder persanlich - von Gott germeint sind.

Es braucht Zeit und Hinwendung zum Men-
schen, um davon etwas erfahrbar zu machen.

Die Seslsorge im Klinikum Oritter Crden freut
sich, dass wir diesen ,Feichen der Zeil" mit
Teamzuwachs begegnen kénnen: im Méarz
2009 hat die Erzdidzese Minchen und Freising
F. Dr. Florian Florek GCD fir 28 Wochenstun-
den zu dem Dienst in der Krankenhausseegl-
sorge angewiesen — er besucht regelmalig die
Kranken .seiner” Stationen.

Abgeschlossen wurde im Oktober 2009 eine
Ausbildung flr ehrenamtliche Seelsorgerinnen
am Klinikurn — van acht Teilnehmerinnen gingen
sechs in den ehrenamilichen Dienst - Sr. Anna
Mlynarczyk und Friederike Zeininger im Klini-
kurn Dritter Orden; sie verjiingen das seit Jahr-
zehnten bestehende dkumenische Ehrenamt-
lichen-Team, das unendlich oft , unterwegs zu
den Kranken® war und ist und damit das
Grundanliegen der Schwestemschaft Dritter
Orden auf seelsorgerlicher Ebene autgenom-
men hat.

P. Edmund Schrimpf hat seinen Dienst in der
Seelsorge flr die Station 14 aufgegeben — er
wird als engagierter Seelsorger sicherlich ver-
misst werden.

Meine Zeit steht in Deinen Handen, nun kann
ich ruhig sein, ruhig sein in Dir", so singan wir in
den vierteljghrlichen Gedenkgotiesdiensten und
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Meawr in ner Klinikseslzorge: Friecerke Zeininger {ev), St Anna Klynarszyk, 2. Dr. Fladan Florsk

es bleibt bewusst, dass unsere Zeit unser Leben
ist und unser Leben ein Geschenk: ein Gottes-
dgeschenk.

Tradierte Werte, freie Entscheidungen -
Pluralisierung von Lebensweltan

Wo dann — wenn nicht bei uns, in ginem kirch-
lichen Krankenhaus? Tradierte Werte und ge-
lebte Traditionen: das traut man kirchlichen
Hausern zu und wie neueste Untersuchungen
zeigen, leisten kirchliche Krankenhiuser einen
wesentlichen Beitrag zum deutschen Gesund-
heitswesen.

Menschen sprechen von der Erfahrung ,dass es
da noch anders zugehe®; und andere reden von
dem Beriihrtwerden, wenn sie die Schwestern
des Dritten Ordens betend in der Kirche antref-
fen. Genauso haufig fragen Kinder ,was denn
das sei?" und meinen eine Ordensfrau; und
manche Menschen sagen: Kirche nein danke
— das habe ich hinter mir."

Dia Wertorientierungen der Einzelnen sind sehr
unterschiedlich, die Entscheidungen, die ssin
Leben préagen, individuell.

Varschiedene Lebenswirklichkeiten wahrneh-
men und gerade auch die wahrnehmean, die aus
dem gesellschaftlich anerkanntem Blickfeld ge-
raten, ist seit altersher Aufgabe von Kirche.

Das Gebot ,Liebe deinen MAchsten wie dich
selbst” strukturell auch umzusatzen in | Liebe
deine Patienteninnen wie deine Mitarbeite-
rinnen” ist sicherlich Herausforderung und Auf-
trag kirchlicher Einrichtungen.
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Flr die Seelsorge gilt es wahrzunehmen, dass
die Kinderzahlen in Minchen wvoraussichilich
steigen — es sind Kinder anderer Kulluren und
Religionen, die fir diesen erfreulichen Zuwachs
sorgen und in der Kinderklinik behandelt wer-
den. Die Frage nach dem interreligiosen Dialog
- 8in Zeichen der Zeit.

Die eigenen blinden Flecke wahmehmen und
Schuldig-geworden-3ein zu bekennen und zu
verarbeiten, ist als dringliche Lebenswirklichkeit
der Kirche selbst eine gerade neu wahrgenom-
mene Herausforderung. Wenn wir diese He-
rausforderung annehmen kdnnen, kommen wir
den Menschen néher und werden vertrauens-
wirdig.

Freiheit und Veramtwortung — Individualisie-
rung der Geselischaft

Die Individualisisrung spuren wir deutlich: =0
viele Menschen, die ihran sigenen Weg gegan-
gen sind und dabei viel Gelingendes erlebt und
beigatragen haben, und nun doch trauernd fest-
stellen, dass sie allein geblieben sind - oder
jetzt allein sind. In Minchen leben ca. 50% in
einem Ein-Personen-Haushalt. Darunter sind an
die 36% (ber sechzig Jahre all. In kranken
Zeiten, wenn das AuBere wegbrickelt, wird es
deutlich: nirgends dazugehbren, keine Gemein-
schaft, die auffangt; wenig erlermte Traditionen,
die Halt geben und ein nicht haltbarer Traum
van Freiheit ohne Norm.,

Um Freiheit und Verantwortung, um Selbstbe-
stimmungsrecht und Filirsorge geht es tausend-



fach in einer Klinik. Narmative Orientierungen in
einem Team, in einer Familie sind nicht selbst-
verstandlich die gleichen — wis kann eine ver-
antwortungsvolle Entscheidung gefillt werden?
Patientenverflgungenr erweisen sich als hilf-
reich in Grenzsituationen und neue ethische
Arbeitsfarmen wie  Ethische Fallbesprechung”
sind notwendig gewocrden — ein Kennzeichen
von Professionalitdt, wenn ein behandelndes
Team dieses Zeichen der Zeit ernst nimmt und
in den ethischen Diskurs eintritt. Hier im Klini-
kumn Dritter Crden bemihen wir uns seit Jahren
um die Implementierung ethischer Fallsbespre-
chung und erleben Vorbehalte und Zustim-
mung. Das Ermstnehmen der Wertevielfalt und
das Suchen des Dialoges ein Weg in dis Zu-
kunft?

Zwischen Gottvergessenheit und Glaubens-
zeugms - Wissionsiand Deutschiand und die
Spracilosigkeif der Kirche

LAch, ein Pokal” ruft ein Besucher, als ich mit
dem Kelch zur Kommunion am Krankenbett
durch das Haus gehe — und ,was ist das?®, fragt
die junge Frau, ,ein Luftbefeuchter? und zeigt
auf den Weihwasserkessel.

Sicherlich sind das extreme Beispiale, aber sie
zeigen deutlich wie weit sich kirchliche Praxis
aus dem Erleben der Menschen entfernt hat. So
wird ein Gang zur Kommunion am Krankenbett
zum missionarischen Zeichen und vielleicht
auch zum Glaubenszeugnis.

Aber herrscht Gottvergessenheit? | Das ist ein
groBes Krankenhaus®, erklart der junge Mann
dem kleinen Médchen an der Trambahnhalta-
stelle ,und sigentlich kannst du dankbar sein.
dass du gesund bist und nicht im Krankenhaus
sein musst”. Dankbar sein — eine spirituelle
Grundhaltung, eine christliche noch dazu. Wir
wissen nicht, ob sich der junge Mann fir den
christlichen Glauben entschieden hat und wir
wissen nicht, ob er diesen Glauben in einer Kir-
che lebt. Gott vergessen hat er sichtlich nicht.
Auch das erleben wir hdufig: Distanzen zu den
Kirchen, vielleicht sogar zu den Religionen, aber
eine persdnliche Spiritualitat, die mitunter be-
gindrucken kann.

Hier im Klinikum ist Sprachlosigkeit manchmal
das, was am weitestan trigt. Die eigene Sprach-
losigkeit im Angesicht von Leid und Tod, die es
auszuhalien gilt — im Respekt vor dem Anderen.
In der Kircha eine Sprache zu finden, die dem
Gedanken _Zukunft aus dem Gedachtnis des
Leidens® {J.B. Metz) Raum gibt, die offen legt,
was an Unrecht geschehen ist, um Vergebung
bittet und sich bedingungslos auf die Saite der
Opfer stellt, ist Zeichen der Zeit, gedeutet im
Licht des Evangeliums.

Wenn Sie das Projekt .Dem Glauben Zukunft
geben” interessiert, erfahren Sie mehr unter:
www.dem-glauben-zukunfi-geben.de

FPaula Karl
Leitung Krankenhausseelsorge

Du warst im Anfang an meiner Seite,

als meine Wege begannen,

sei, o Gott, auch am Ende meines Wegs, wo immer er sich
mit allen StraBen des Lebens vereint.

So wie du bei mir warst,

als du meine Seele formtest,

so sel auch bei mir,

wenn ich das Ziel meines Lebens erreiche.

Irischer Segenswunsch

= e



Aus der Weihnachtsansprache 2009 des Arztlichen Direktors

Dr. Peter Weidinger

Kirchliche Krankenhiuser sind werte-
orientiert, innovativ und wettbewerbsstark

Auch im zu Ende gehenden Jahr war es wieder
s0: Wenn Ober die Finanznéte unseras Gesund-
heitssystems gesprochen wurde, und dabei
speziell Uber den Krankenhaussektor, standen
affantliche Einrichtungen (= Krankenhduser in
kommunaler Tragerschaft, wie z.B. stadtische
Krankenhduser, Unikliniken, Kreiskrankenhau-
ser), die mit zum Teil erheblichen wirtschaft-
lichen Schwisrigkeiten zu kdmpfen hatten, im
Fokus. lhnen wurden private Krankenhauser
gegenlbergestellt, deren wirtschaftliche und
medizinische Leistungsfahigkeit typischerweise
betont wird. Wao stehen wir, die Kliniken in kirch-
licher Tragerschaft? Zur Beantwortung dieser
Frage haben der katholische Krankenhausver-
band Deutschlands und der deutsche evan-
gelische Krankenhausverband bei dem Wirt-
schaftsiorschungsinstitut Prognos eine Studie
in Auftrag gegeben, deren Ergebnis ich lhnen
jetzt vorstellen méchte. Anhand unserar Aktivi-
taten im zu Ende gehenden Jahr, dig ich lhnen
traditionsgem&l anschlieBend berichten soll,
kénnen Sie sich selbst ein Bild machen, wie und
wo sich unsere Klinik derzeit in der Kranken-
hauslandschaft plaziert.

In Abbildung 7 ist die Tragerschaft der allgemei-
nen Krankenhduser und die Bettenverteilung
auf die einzelnan Gruppen dargestellt. Kirch-
liche, dffentliche und private Trager betreiben
in etwa je "/ der Krankenhiuser. Die Verteilung
der Betten zeigt jedoch, dass Gfientliche Trager
Uberwiegend grofe Hauser und private Trager
iberwiegend kleine Hauser betreiben, wahrend
dig Kliniken in kirchlicher Trigerschaft das
ganze Spekirum abdecken. Bemerkenswert ist
auch, dass dia Zahl der Krankenhéuser in kirch-
licher Tragerschaft zahlenmalig in den letzten
Jahren gleich geblieben ist, wahrend sich die
Zahl| privater Hauser auf Kosten der &ffentlichen
Trager deutlich wvermehrt hat. Zusammen-
fassend kommt die Prognos-Studie zu dem
Schluss, dass kirchliche Krankenhduser werte-
orientiert, innovativ und wettbewerbsstark sind
und sie belegt das mit 10 Statements:

1. Kirchliche Krankenhduser stehen fir Werte
Dies kdnnen wir an unseren Ordensschwes-
tern und hier — pars pro toto — an unserer
Geschaftsfihrerin Schwester Irmgard fest-
machen: In einem (Oberzeugenden Referat
vor dem Gesundheitsforum der Siddeut-
schen Zeitung hat sie im vergangensn Jahr
uber Pilege als christlichen Dienst referiert.
Bai Verhandlungen im Ministerium oder mit
den Krankenkassen vertritt sie unsere Inte-

Abbyiledung 1
Allgemeinkrankenhiuser Betten in Allgemein-
nach Trigerschaft kranksnh&usern
g kirchlicha
Tréger

sonstige freigemein-
niizige Trager
g offantliche
Trager
private
Trager

Qualie: Statistisches Bundesami, Fachserie 12 Relhe 6.1.1, 2006; Einrichtungsstatistit der Caritas, 2008
Einrichiungsstafistik der Diakonie, 2006, eigene Berechnungern,
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ressen absolul Gberzeugend. Als gute Hirtin
kimmert sie sich mit groBer Empathia um
verlorene Schafe, die es auch bei uns gele-
gentlich gibt. Dig Arbeit im Krankenhaus-
direktorium ist gepragt von gegenseitigem
Vartrauen und der Sorge um das gemein-
same Anliegen, frei von Profillerungssucht
der sinzelnen Berufsgruppean. Die Solidaritat
der medizinischen Fachabteilungen wurde
in der schon traditionellan Strategieklausur
am Ammersee demonstrier. Ausgezsich-
nete Vortrdge der Arbeitsgemeinschaft Ethik,
die wunderbare Festkuliur des Hauses, die
heuer unter anderem hei Betrisbsfost oder
beim Abschied von Chefarzt von Buquoy
ihren Ausdruck fand, aber auch die erfalg-
reiche Biozertifizierung unserer van Herrn
Bader geleiteten Kiche sind (berzeugende
Beispiele aus dem Jahr 2008, dass unser
Haus flr Werte stent.

. Kirchliche H&user richien ihre Versorgung
am Patienten aus

Das im Jahr 2008 ins Leben gerufene Risiko-
management wurde 2009 weiterentwickelt
und befindet sich, nicht zuletzt dank cdes
graflan Engagemants von Herrn Dr. Schaatr,
dem Leiter der Organisationsentwicklung, auf
einam guten Weg. Die fir Frihjahr 2010 von
dor Pilegedienstleitung organisierte zwei-
tagige Fortbildung im Umgang mit Demenz-
kranken tragt der zunehmenden Zahl dieser
Patienten Rechnung. In einer krankenhaus-
internen Umfrage zur Zufriedenheit wurden
dhnlich gute Werte wie im Jahr 2007 erreicht.
e von der Technikerkasse deutschland-
weit durchgefiihrie Patientenbefragung zeigt,
dass wir unsere hervorragenden Ergebnisse
von 2007 noch werbessern konnten ¢(Abbil-
dung 2). Besonders erfreulich ist, dass wir un-
ter den grofen Minchner Kliniken und auch
unter den kirchlichen Minchner Krankenhau-
sern mit Abstand das beste Ergebnis emeichi
haben: Unsare Klinik richtet also die Ver-
sorgung erfolgreich am Patienten aus.

. Kirchliche Krankenhiuser bieten Spitzenme-
dizin, sind innovativ und modern

Mit der Berufung van zwei neuen Chefarztan
fur die Gynakologie (Dr. von Koch) und die
Allgemeinchirurgie (Dr. Krenz) sowie eines
Machfolgers flr unseren langjdhrigen HNO-
Arzt Dr. Stierlen (Dr. de la Chaux) gelang es
2009, aus einer groPfen Bewerbarzahl har-
vorragende Vertreter ihres Faches an un-
ser Haus zu binden. Mit den Oberdrzien

Dr. Rissmann (Padiatrische MNephrologig],
Dr. Hadrava (Andsthesie} und Frau BraB
(1. Med. Klinik) wurde das medizinischa
Spektrum zusdlzlich erweitert. Oberarzt Wal-
denmaier wurde als Chefarzt der Anasthe-
sieabteilung an das Weilheimer Krankenhaus
berufen. Prof. Helmberger richtete als Prasi-
dent der Jahrestagung der Bayerischen
Radiologen sinen sehr erfolgreichen Kon-
gress aus und Prof. Kellnar war 2009 zum
wiederhaolten Male Mitorganisator eines in-

Anbldung 2

DIE LISTE
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. Kirchliche Krankenhiduser

ternationalen Workshops der europdischen
Werainigung der Kinderchirurgen fiir minirmal-
invasive Chirurgie fiir Fortgeschrittene. Die
Zulassung durch die Deutsche Krebshilfe zur
Zertifizierung zum onkolagischen Zentrum,
BaumabBnahmen wie der 2009 fertig gestelite
Anbau Nord [Schaffung von 40 Betten als
Ersatz fiir die ehemalige Schwesternstation
im Altenheim), die Modernisierung der Pati-
entenaufnahme, die Einrichtung eines dritien
Endoskopigraumes cder die unter der Lei-
tung von Verwaliungsdirekior Kéhler voran-
getriebene Planung des MNeubaus giner zen-
tralen OP-Abteilung: Diese Aktivitdten des
Jahres 2009 belegen, dass unser Klinikum
Spitzenmedizin bietet und innovativ und
modern ist.

. Kirchliche Hauser wirtschaften solide und in-

vestieren in die Qualildt der Versorgung. In
den Jahren 2004 his 2009 der sog. Konver-
genzphase der Einfuhrung des nesuen Ent-
gelisystems { DRG") stieg unser Kranken-
hausbudget um 30 %! Diese im Wesentlichen
durch die Fallzahlsteigerung in allen Abisi-
lungen des Klinikums und die Weitsicht un-
seres kaufmannischen Direktors, Herrn Mo-
rell, badingte hervomragende Entwicklung hat
konseguenterweise zu dhnlich hohen Steige-
rungen der Investitionen im Perzonal- und
Sachkostenbereich gefuhrt. Um den spates-
tens im Jahr 2011 zu erwartenden finanzi-
ellen Einschrankungen auf dem Kranken-
haussektor gewachsen zu sein, wurden 2009
mit Hilie einer externen Beraterfirma und
unter der Leitung unserer Abteilung flr Orga-
nisationsentwicklung Ablaufe beider Innerer
Abteilungen analysiert, um Verbesserungs-
potentiale zu finden. Alle beteiligten Berufs-
gruppen waren trotz anfanglicher Skepsis
mit dem’ gezislten Ergebnis sehr zufriedan
und haben dieses Frojekt, das 2010 in der
Motaufnahme fortgesetzt werden soll, als
weiteres Indiz daflr gesshen, dass unsere
Klinik wirtschaftlich solide gefihrt und in die
Qualitat der Versorgung investiert.

sind attraktive
Partner fur die Vernetzung

2009 |ahrte sich die erolgreiche Kooperation
des Klinikurms mit zwei kardiologischen Pra-
xen im Herzkatheterlabar Nymphenburg zum
15. Mal. Sie wurde zum Vorbild flr die aus-
gezeichnste Zusammenarbeit mit den Kolle-
gen aus den verschiedenen Praxen unseras
Diaghose- und Therapiezentrums, das seit

2007 ein unverzichtbarer Baustein der Pati-
enternversorgung gewocrden ist. Sie wurde
2009 durch die bereits erwdhnle Einrichtung
von Dialyseplatzen durch das Kuratorium flr
Dizaly=e und Nierentransplantation in Koope-
ration mit einer grolfen Nephrologie-Praxis
(Prof. Dr. Schiffl und Partner) komplettiert.
Oie Anbindung an Medizet, das Zentrallabor
der stidtischen Krankenhiuser fir seltens
in unsaream Labaor nicht vargehaltene Unter-
suchungsparameter, ist ein weiterer Beweis,
dass das Klinikum des Dritten Ordens ein
attraktiver Partner fir Vernetzungen mit Nie-
dergelassenen und Kliniken wverschiedenar
Trégerschaft ist.

. Kirchliche Krankenhauser ermdglichen ein

wiirdiges Sterben

Im Zusammenhang mit den Vorbereitungen
zur Zertifizierung zum Onkelogischen Zen-
trum wurde 2008 die Basis dafiir gelegt,
dass neben der sehr guten Zusarmmenarbeit
mit dem stationdren Hospiz des Kranken-
hauses der Barmharzigen Brider auch ein
dezentrales Palliativmedizinkonzept entwi-
ckelt wurde, mit dem wir unsere Tumorpati-
enten bis zuletzt in unserem Haus begleiten
kénnen. Damit zeigt das Klinikum Dritier
Orden, dass es sich standig bemuht, auch
diese Aussage des Prognose-Gutachiens zu
erfillen.

. Kirchliche Krankenhduser sichemn die regio-

nale Versorgung und schliefen Versorgunos-
lickan

Mach langen und schwierigen Verhandlun-
gen, um die sich vor allem Professar Kellinar
und die Verwaltungsdirektoren Morell und
Kahler verdient gemacht haben, ist es 2009
gelungen, zwei Projekte erfolgreich zum Ab-
schluss zu bringen: Mit der Einweihung des
JAtemreichs” im Haus Klara unserer Klinik
finden langzeitbeatmete Kinder, die bisher
jahrelang auf Intensivstationen in Miinchen
liegen mussten, eine fir sie und ihre Eltarn
optimale Unterbringung, in der sie auch gin
wenig an den Freuden des Lebens teilhaben
kannen. Die Genehmigung der Einrichtung
eines sozidlpddiatrischen Zentrums durch
die Krankenkassen ist fir die Langzeithetreu-
ung von frilhgeborenen und schwer kranken
Sauglingen und Kindern die optimale Voraus-
setzung zur Uberbriickung des Zeitraums
hach der Krankenhausentlassung und der
oft erst nach Moenaten bis Jahren beendeten
Behandlung der komplizierten Erkrankungen.



Atemreich und Sozialpadiatrisches Zentrum
sind beste Beispiele dafiir, dass unser Kli-
nikum die regionale Versorgung sichert und
Versorgungsliicken schliet.

. Kirchliche Krankenhiuser engagieren sich in
der Forthildung

Der Zulauf zu unseren Schulen ist ungebro-
chen: Im Herbst 2009 konnten drei ersie
Kurse fir die Erwachsenenkranken- und ein
Kurs fiir die Kinderkrankenpflege eraffnet
werden. Alle Hauptabteilungen haben die
volle Weiterbildungserméchtigung fir Arzte
im jeweiligen Fachgebiet. Die 2009 ausge-
sprochene Anerkennung als Aushildungs-
statte flr andstheasiologische Intensivmedizin
erganzt das Spektrum an Zusatzweiterbil-
dungen. Das Angebot der innerbetrieblichen
Fortbildung wurde unter der Leitung wvon
Frau Schén weiter ausgebaut und strukiu-
riert: Fort- und Weiterbildung haben im Klini-
kum Dritter Orden einen hohen Stellenwert.

. Kirchliche Krankenh&user bereichern den
Wettbewarb und sichern Wahlmaglichkeiten
Durch die Verbandsarbeit von Schwester
Irmgard (Vorsitzende des baysrischen
katholischen Krankenhausverbandes) und
van Herrn Verwaltungsdirektor Morell (Vor-

10.

standsmitglied des deutschen Katholischen
Krankenhausverbandes) wurde auch 2009
die Tragervielfall gesichert. Der erwiahnte
Spitzenplatz unserer Klinik unter den gro-
Ren Minchner Krankenhdusern (Umfrage
der Technikerkrankenkasse) bersichert
mweifellos den Wettbewearh,

Kirchliche Krankenhiuser binden erfalg-
reich ehrenamtliches Engagement in die
Patienlenversorgung ein

Ehrenamtliche Mitarbeiter der grinen Da-
men und Herren, des ékumenischen Seel-
sargeteams, des Besucherdienstes, des
Kinderschutzbundes oder der Flhrung der
Kinderbicherei waren auch 2009 mit
groBem Einsatz in unserem Haus titig.

Diese keineswegs vollstindige Zusarmmenias-
sung der Aktivitdten bestatigt eindrucksvoll,
dass unser Krankenhaus 2009 die Prognos-

Aussage erfillt hat: Es ist werteorientiert, inno-
vativ und wettbewerbastark. Dazu haben Sie

alle, jeder an seinem Platz, beigetragen und da-

fur danke ich lhnen sehr. Wir kinnen mit Stolz

auf das Erreichte zurickblicken. Das hohe Ni-
veal gilt es 2010 zu erhalien und punktuell noch
7U verbessem,.

Wer sich selbst aufgibt, den geben andere erst recht auf,
Hat man den Wind gegen sich, so ist das nur ein Grund,

um so starker auszuschreiten.

Und wenn eine gute Sache missgliickt,

so ist das nur ein Grund,

sfe noch filnfundzwanzigmal zu wiederholen, bis sie gliickt.

Und wenn sie beim fiinfundzwanzigsten Male noch immer nicht gliickt?

So ist das nur ein Grund,

sie noch fiinfundzwanzigmal zu wiederholen - bis sie gliickt.

Julius Langbehn
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Chefarztwechsel Klinik fiir Gyndkologie und Geburtshilfe

Am 23. Oktober verabschiedete sich bei einam
abendlichen Fest unser langjihriger Chefarzt
Herr Or. Franz Graf von Buguoy in den Ruhe-
stand. Gleichzeitig konnte als sein Nachfolger
Herr Dr. Franz Edler ven Koch begrifit werden.
Er hat seinen Dienst im Haus am 1. November
angetraten

Dr. Weidinger als arztlicher Direktor wirdigte in
seiner Rede die Verdienste des scheidenden
Chefarztes:

Lieber Herr von Buguoy, thre Meriten in dissem
Aahmen zu wirdigen, heift Eulen nach Athen
iragen. Trotzdem will ich versuchen, der ehren-
voflen Aufgabe in der gebotenen Kirze gerecht
zu werden. Bitte folgen Sie mir, liebe Festver-
sammiung, im Geiste auf einen Weqg, den viele
van fhnen schan gegangen sind: Aus der Alt-
stadt in Prag kommend, dbergueren wir auf der
Kartsbrucke die Moldau, schrég rechts von uns
auf der Anhdhe grult der Hradschin und linker
Hand schiebt sich, ja mehr wir uns der Klain-
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seite naharm. ein eindrucksvallar Barockpalast
ins Blickfeld. In diesem Gebdude, dem Palals
Buqguoy, heute Sitz der franzdsischen Botschart,
macfile Franz Huberlus Petrus [Maria von Bu-
quoy seine ersfe Bekanntschalt mit der Ge-
burtshilfe. Hier wurde er ndmiich vor 65 Jahren
und ein paar Tagen geboren. Welch ein Kontrast
zu der Baracke - euphernisch Pavilion genanni,
in der er 37 Jahre spéter antrat, um die Geburis-
hiffe in der Krankenanstalt des Dritten Orgens
mit weniger als 200 Geburten im Jahr aus iftrem
Dornrdschenschiaf zu erwecken. Aber Sie, lie-
ber Herr von Buguoy, sahen nur das Positive,
Z. 8. wunderbare Blutbuche am Eingang oder
die damals noch zahireichen Drittordensschwes-
tern. Vor allem aber und als Wichtigstes er-
kannten Sie die Chance, an digsem Ont dem
neuen Trand entsprechend, die sanfle Geburt
Zu etabfieren mit den Midalichkeiten eines

grofien Krankenhauses im Rlcken und doch in
Klarer raumficher Trennung. Dies gelang fhnen
rmit nachhaltigem Erfolg, und 1892, beim Umzug




in die neu erbaute Geburtshilfe, war die Gebur-
tenzahl schon auf 800 angestiegen. Die Sorge,
ob dis werdenden Mitter diese Abteilung rmii-
terr im Krankenhaus annehmen wirdern, arwies
sich afs vollig unbegriindet. Wenige Jahre spd-
 ter verzeichnete das Klinikum, fetzt Mitglied im
Perinatalzentrum, 1500 Geburten. Nach der er-
neuten Verlagerung der Geburtshilfe im Jahr
2002 in die Kinderklinik gelang thrnen das Kunst-
stick, die High-Tech-Pernatologie neben der
- verzelhen Sie dem Internisten den verein-
fachenden Ausdruck - griinen Geburtshiffe zu
platzieren. Am Ende lthrer 28-fdfirigen Tatigkeit
haben Sie somit dis Geburtenzahl mehr als ver-
zehnfacht, wozu in den ersten 15 Jahren die
hervarragende Kooperation mit threm Chefarzl,
Herm Or. Leix, beigetragen haf. Gegenséize
ziehen sich an. Besser ldsst sich fhrer beider
axirem arbeits- und bereftschaflsdienstintensive
Symbiose nicht charaktensieren. Unter Hermn
Leix konnten Sie thre, am Klinikum rechts der
Isar erworbenen operativen Kenninisse erheb-
lich erweitern, vor allem haben Sie die Nym-
phenburger Schule der vaginalen Operations-
technik erfernt.

Mach Einfishrung der faparoskopischen Opera-
tionsverfahren fdrderten Sie - jetzt als Abtef-
lungscher — die Eingliederung der Mammachi-
rurgie in die Gyndkologie. In enger Kooperation
mit Professor Gabka, ohne den dieser Schrtt
nur schwer moglich gewesen wére, haben thre
Mitarbeiter von Lifje-Heimrath, Steinkohl, Mutz
und Hausfrecht fhre Abteifung brustzentrums-
zertifizierfdhig gemacht und damit eine Ent-
wickiung eingeleftel, die fir unser gesamiles
Khinikum von eminenter Bedeutung ist. im Wind-
schatten der Gynékologie gefang wenige Mo-
nate spafer die Zertifizierung zum Darmzentrum,
der — so Gott wilf — im Mérz 2070 die Anerken-
nung afs onkologisches Zentrum nach den

Richtlinien der Deutschen Krebsgesellschart fol-
gen wird, In disses Spekfrum flgt sich perfekt
die von thnen geférderte und von Frav Oberarzt
Weisert umgesetzle Weiterentwicklung der
onkologischen Genitaltumorchirurgia ein.

Der Gynékologe umgibt sich neuverdings auchim
arztlichen Bereich fast ausschifefilich mit weib-
fichen Mitarbeitern und fauft Gefahr, zum Hahn
im Korb zu werden. Auch diese Herausiordarung
haben Sie souverdn gemeistert. Zusammen mit
thrermn Vertreter, Herrn Oberarzt Talsky, lefteten
Sie ein Team, das durch eine sehr hohe Zufrie-
denheit besticht. Wessentliche Vorausselzung
dafiir ist fthr kaflegialer, in den letzten Jahren zu-
nefrnend vateriicher Fikhrungsstil,

Nobody is perfect” und so kann ich eine
Schwiéche nicht verschweigen. Blaudugig von
Geburt sind Sig, leber Herr van Buguoy, zwei-
fellos dem Laster der Bausucht verfallen. Der
unaufhattsame Aufstieg der Frauenheilfunde im
Klinikum DOntter Orden sollte und musste ein
bauliches Pendant finden, an dem Sie bis zuletzt
gearbeitet haben. Von der Ausstatiung der Ba-
racke mit Dusch-Containem (iber den Aufstieg
inn den 2. Stock des Haupthauses auf das Dach
der Kinderklinik fihrt eine gerade Linie, Es ist ein
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unglaubficher und sicher einmafiger Vorgang,
dass Sig innerhalb von nur 10 Jahven zweimal
eine vallig neue Abileilung innerhalb der glai-
chen Klinik geplant, gebaut und bezogen haben.
Dass die Geburtshiffe dabei fast an ihren Ur-
sprungsort zurlckgekehrt ist, nur In luftiger
Hbhe, gewissermalen als Top der Kinderkiinik
—grenzt ans mirchenhafta. Aber auch damit war
thre Bawlust keinesfafls erschépft. Durch mebhr-
fache Umbsauten am derzeiligen Standort ver-
suchten Sie in den letzten Jahren vergebiich,
das Problem abzuwenden, dass sich schwan-
gerschaftswillige am besten bereits vor erfolgter
Zeugung i fhrer Abteflung zur Enfbindung
ammelden missen. Die ungebrochene Zugkraft
ger Geburtshilfe trdgt ganz wesentfich zum gu-
ten Ruf des Kiinikums bei. Trolz der 100 %igen
foentifizierung mit fhrer Abteilung hatten Sig
stets das ganze Haus im Blick und immer auch
ein Gefih! fir seine besondere Almosphare.
Damit waren Sie mir im Chefarztkreis ein sehr
wertvoller Koffege.

28 Jahre Geburlshitfe und Gynakologie am Kiini-
kum Dritter Orden: lch habe versucht, Ihre ein-
drucksvolle Erfolgsbilanz zusammenzufassen.
Heute Ubergeben Sie den Stab. lhre Abteffung
fiegt in der Befiebtheitaskala der Mithewerber
ganz vorne und Herr von Koch wird diese Posi-
tiont mit jugendlichem Schwung halten und aus-
bauen. Im Namen der Cheférzte darf ich thnen,
lieber Herr von Koch sagen, dass wir uns sehr
auf Sie freuen.

Nobiess oblige - Ade! verpflichtet. Mit einem
Glas Champagner haben Sie. fieber Herr von
Buquoy, sich im Oktober, am Ende der Chef-
arztikonferenz, aus unserem Kreis verabschie-
det. Wir beide verliefen als Lefzte den Raum,
dabei sagten Sie mit einem leisen Seufzer ,Ach
Herr Weidinger, dieses Haus ist doch so schén®,
In diesemn Satz liegt die ganze Empathie, mit der
Sie fast drei Jahrzehnte hier gearbeitet haben.
Zur Erinnerung mdchten wir ihnen eine kleine
Bronzeskulptur schenken, die der Kinstler und
Bildhauer Klaus Backmund geschaffen hat, dem
wir auch die kiinstlerische Ausgestaftung der
Franziskuskapelle unserer Kiinik verdanken. Es
stefft eine Mutter mit Kind dar. Um thre Gedan-
ken aber auch auf die vor thnen llegenden Jahre
zu lenken, die Sie woh! sicher zu einmem nicht
unerheblichen Tell in Tirol verbringen werden
und fr die wir thnen alles Guite winschen, ha-
ben wir dern Opern- und Musikifreund Karten fiir
die nidchstidhrigen Tiroler Festspiele in Erf zu-
gedacht.
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Wir winschen uns, dass Sfe thre Kiinik nichit ver-
gessen und regen Anted an der weiteren Ent-
wicfdung nefmen.

Seit 1. November 2008 ist Herr Dr. Franz Edler
von Koch auf Rohrbach neuwer Chefarzt un-
serer Klinik flir Gyndkologie und Gehurishilie.
Dank seiner excellenten Kentnisse und langjah-
rigen Erfahrung im Gesamibersich der Gynako-
logie und Frauenheilkunde flllt der 37-Jahrige
ideal die Licke aus, die Herr Dr. Franz Graf von
Buguoy mit sainem Weggang hinterlassen hat.
Nach Abschluss seines Medizinstudiums an der
Ludwig-Maximilians-Universitat trat der Vater
von zwel Kindern seine medizinische Laufbahn
im Jahre 1899 als Assistenzarzt am Klinikum
GroBhadern an, wo er bis zuletzt - und seit
Movember 2005 als Oberarzt - beschaftigt
gewesen ist.

In seiner Freizeit geht der geblrtige Mlnchner
gern in die Natur, zur Jagd und in die Cper bzw.
in Konzerie.

Soweit die Vorstellung des neuen Chefarztes in
der Mitarbeiterzeitung des Klinikums.




Der KreiBsaal-Jodler

Der Chef der ging zum Jagen
¢s ist schon lange her

in Greifenberg am Walde

mit scinem SchieBgewehr

da saf} er dann im Hochsitz
das Handy in der Hand

und wenn’s im KreiBsaal b'rennt hat

dann kam er angerannt

Was gibt’s, wo kann ich helfen
ihr wisst ich helfe gern
aber der Bock da auf der Wies'n
der will auch g'schossn wer'n
im Kreil3saal war ein Siéhnen
¢in Jammern und ein Schrein
da denkt er sich oh kénnt ich nur
auf meinem Hochsitz sein

Alle: Kreischen, Hecheln, Stéhnen,
Jammem

Die Jahre sind vergangen
die Haare wurden grau
es 18t nun Zeil 2u gehen
im Herz ist thm ganz [lau
da denkt sich schlau der Franzl
packt mich die Arbeitswut
denk 1ch and” Kreilisaal-Melodie
18t alles wieder gut

Alle: Kreischen, Hecheln, Stohnen,

Jammem

Wir witnschen alles Guie
Gesundheit allemal
An Birdie auf’m Golfplatz
an Hiarsch, ganz kapital
viel Spal im Ruhe-Leben
ruhig wird’s bestimmt nicht sein
zum Abschied stimmen wir mitsamt
zum Kreillsaal-Jodler ein

Alle: Kreischen, Hecheln, Stohnen,

Jammemn

]F'I:.-

‘ * 0 4
) A
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Auch in der HNO-Abteilung unseres Klinikums hat sich zum
Jahresende 2009 ein Wechsel vollzogen

In der letzten Mitarbeiterzeitung des vergan-
genen Jahres ist zu lesen:

Unser langjdhriger Belegarzt und Sprecher der
Belegdrzte, Harr Dr. Stierlen, wird ebenfalls in
den wohlverdienten Ruhestand treten. 32 Jahre
lang war er in unserem Haus tatig und hat die
HNO-Abteilung, die sein Vater vor mehr als 50
Jahren aufgebaut hat, Ubernommen und sehr
erfolgreich weitergefihrt. Wir bedanken uns bei
Herrn Dr. Stierlen herzlich filr die gute und an-
dgenahme Zusammenarbeit wihrend der viglen
Jahre und winschen ihm alles Guie fir die
kommende Zeit.

Bel seiner Verabschiedung konnten wir auch
seinen Praxisnachfolger, Herrn Dr. de la Chaux,

als neuen Belegarzt ab Januar 2010 begriBen.
Er ist derzeit am Klinikum GroBhadern tatig.
Wir freuen uns auf eine weiterhin gute Zusam-
menarbeit mit der Praxis Dr. Drobik/Dr. de la
Chaux.

24 Jahre war Frau DBr. Reinhardt als HNO-
Belegarztin tdtig, davon die meiste Zeit in der
fruheren Lachnerklinik und anschlieBend in
unserer neuen Kinderklinik, Auch sie wird ihre
Arbeit an unserem Haus zum Jahresschluss
beenden. Flr die konstruktive und gute Zu-
sammenarbeit bedanken wir uns auch bei ihr
herzlich und winschen ihr flr die Zukunit viel
Gllck und alles Gute.

Unsere Kastanienbdume werden herausgeputzt

Die Fenster meines Blros lenken den Blick auf
den Kastaniengarten, der immer wieder als
idealer Platz flr Festlichkeiten dient. Das Alter
der méchtigen Baume dirfte fast dem der
Schwesternschaft gleichkommen. Im  Winter
stimmen die kahlen Aste, wenn keine Schnee-
decke Uber sie gebreitet ist und die Sonne
Keinen Strahl durch die dicken Wolken lasst,
fast traurig. Wenn auch eine freie Sicht auf die
nahere Umgebung und die Menzinger SiraBe
manche Neugier befriedigen kann, von Schén-
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heit keine Spurl Heuer haben kaum Vogelscha-
ren auf den Baumkronen Rast eingelegt, nur
neulich becbachiete ich einen einzelnen
specht, keine Seltenheit in unserem Garten.
Eine kleine Erinnerung dréngt sich auf: Es ist
vielleicht ein halbes Jahr her, auf dem Weg
durch den Garten kurz vor dem Eingang zu un-
serem Bereich saB ein Véigelchen in buntem
Federkleid. MNach genauem Hinsehen stellizn
wir fest, dass es ein junger Specht sain mussie.
Wie kommt der hierher, fehlt ihm etwas, fragten



wir uns. Aber bald bewegte er sich auf seinen
kurzen Beinen ein Stlck weiter. Die Uberle-
gungen. wia wir ihm helfen kénnten, wenn er
noch nicht richtig fliegen kann oder sich beim

erslen Ausflug verirrt hat, beantwortete er
schlielich, indem er seine Fligel ausbreitete
und dem nahen Ast eines Baumes zustrebte
und wir waran unserer Sorge enthoben. Im
Sommer sind die Kastanienbdume immer dicht
belaubt und nehmen uns jeglichen Durchblick.
Aber die dirren Aste vor allem in den oberen
Regionen waren schon lange nicht mehr zu
Ubersehen. Wer sollte in dieser Héhe die Biume
ausschneiden?

Eines Tages kam dann doch die Uberraschung.
Der Blick durch das Fenster zeigte, dass sich
einige Manner - am Ende waren es drei, wenn
ich mich recht erinnere - an den Kastanienbau-
men zu schaffen machten. Sie begannen, dirre
und im Weg stehende Aste zu beseitigen. Am
folgenden Tag bereits stach eine Gardemann-

Arbeitshilhne in grellem Gelb in die Augen. Sie
hatte Platz gefunden zwischen den Papageien,
die am Enda einer kleinen Treppe stehen, die
immer wieder fir Gruppenaufnahmen herhal-
ten muissen. In der hochgefahrenen Arbeits-
bihne konnte die Arbeit des Baum-Friseurs in
Angriff genommen werden. Es sah wvon der
Farne aus, als habe sich ein groBer Vogel auf
dem Baum niedergelassen. Immer héher ging
&5 nach oben und imrmer fiberlegter musste der
Schnitt erfolgen. Es konnte einem fast bange
werdan, wenn man zusah, wie einer einem
Eichh&rnchen gleich festgegurtet in den hischs-
ten Wipfeln sein Kunstwerk vallbrachte. Solche
Arbeit muss man kdnnen und lieben und ist
nicht fir jedermann geeignet. Aber bald zeigten
sich die Kastanienbaume in ganz neuer Frisur,
es war ein gelungener Haarschnitt, der auch
etwas mehr Licht eindringen und somit den
Kastaniengarten wieder freundlicher eracheinen
lieR.

Sr. Christa
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Notarzt-Jubildumsfeier am 14. Juli 2009

Vor finf Jahren hatte man bereits gefsiert — 20
Jahre Rettungswache Mordwest am Kranken-
haus Dritter Crden — und wir erinnem uns noch,
wie anlfsslich dieses Festes mancher Mutige
mit etwas mulmigem Gefiihl ginen Ausflug mit
der Feuerwehrdrehleiter in schwindelnds Héhen
gewaqt hat. Jetzt waren es 25 Jahre und dieses
Mal lud ein Zelt im Kastaniengarten zur Feier
ein. Mach der BegriBung durch Arztlichen
Direktor Dr. Peter Weidinger und Dr. Wiliried
Blume-Beyerle, Kreisverwaltungsreferent und
Vorsitzender des Rettungszweckverbandes
Minchen Stadt und Land, gab Oberarzt
Dr. Gerhard Schwarzfischer, Leitender Notarzt,
einen kurzen Uberblick {ber die Geschichte des
Minchner Notarztdienstes bzw. der Entwick-
lung der Rettungswache MNardwest und infor-
mierte schlieBlich Gber dem aktuellen Stand:

Heute sind rund 40 Natdrzte aus dem eigenen
Haus, derm Machbarkrankenhats der Barmber-
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zigen Briider und als Niedergelassene Kolfegen
regeimaBig im Notarztdienst eingesetzt, Die
hauseigenan Notdrzte werden von den Kliniken
Andsthesie, Allgemeinchirurgie, Unfafichirurgie
und den beiden Internen Kiiniken gestell. Alle

sind erfahren im Reltungsdienst mit entspre-
chender Qualifikation. Die Ausbildung der jurn-
gen Notdrzte edfofgt durch die Kinische Tétig-
kait, im vorgeschriebenen Kurs und bei Einsét-
zen unter Anleifung eines erfahrenen Notarzies.
Da nury zurm 37, Juii der Erwerb der bisherigen
Jachkunde Rettungsdienst” ausiduft, kann zu-
rlinftig afs Qualifikation nur noch die héherwer-
tige Zusaizbezeichnung Naotfalimedizin® enwor-
ben werden. Die grderen Anforderungen die-
ser Weitarbildung werden eine Anhebung des
Qualitdtsniveaus bringen, aber auch den Ausbil-
dungsgang aufivdndiger gestalten und verldn-
gern. Man denke nur an die daliir arfarderlichan
a0 Motfalfeinsdize anstait bisher 70.



Vergangenes Jabr fielen 2448 Einsatze an. 73 %:
davon waren infernistische Molfdfle, elwa 20 %
vor allert waren Cardiaiz Noifdlle einschliglbiich
Herzinfarktpatienien. Hier kann der Motarzi
den Patienlen zur weiteren Versorgung in unser
CHEST PAIN UNIT rund um die Uhr unter-
bringen. 11% der Einsdtze waren Unfélfle; 3 %
warern Vergiftungen. 5% der Einsdize waren
Hindernolfilfe. Bis zur einem After van 12 Jahren
glarrmiert die Rettungsfeitstelle zusdizijich den
speziellen Kmndernolarzl, Erfahrene Faoiater
unserer Kinderklinik leisten den Dienst afs
Kindernctarzt jede 4. Woche fir 7 Tage lang
im Wechse! mit den anderen befeligten Miinch-
ner Kinderkliniken, Haunersche, Hardaching und
Schwabing.

Zwei Motdrzie des Hauses sind auch am Orenst
als Leitender Nolarzt (LNA) integriert. Was eine
zusdtzliche Diensthelasiung bedeutst, waobed
sie den LMNA-Bereitschafisdienst unbezahit
erbringen. Zum Thema MANY (Massenanfafll
von Verlelzten): Auch unser Klinikum ist in die
Patientenverteifungsmalrx der Branddirekiion

eingebunden, dis bel einem GroBungliick dis
bestmdgliche Versorgung und Vertellung von
sghr viefen Patienten auf einmal emmdgliichean
sofl. Diese Pldne, auch unser hausinterner
Alarm- und Einsatzplan (s0g. .Katastrophsn-
plan®). wurden erstelft und aktualisiert anldsslich
der Fufibalf-Wh 2006, incilusive Anschaffung
eines effekliven automatischen Mitarbefter-Alar-
mierungssystems (Fact24).

in unserem Haus werden angehende Rettungs-
assistenten und -sanititer der Feuerwehren und
aller Hilfsorganisationen ausgebildet im vorge-
schriebenen Kiinkpraktikum in den Bereichen
Andsthesie-0OP, Intensivstation und Notauf-
nahme sowie auf dem NEF Retfungswachen-
praktirurm.

Hans Blume und seine Kollegen sorgten fir die
musikalische Umrahmung der Veranstaltung.
Im Anschluss an den offiziellen Teil erwartete
die geladenen Gaste eine Weilwurstbrotzeit
urd damit war das Klima geschaffen fir rege
Unterhaltung.
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Sommerfest im Klinikum

Anstelle eines Betriebsausfluges wurde dieses
Jahr wieder ein Sommerfest veranstaltet, zu
dem auch die Familienangehdrigen der Mitar-
beiter eingeladen waren. Es fand am Samstag,
18. Juli, im Kastaniengarten statt, Strémender
Regen versuchte das Fest zu stéren, doch fin-
dige Laute wussten Rat und Ausweich-Mdaglich-
keiten. Im Zelt, das bereits am Vortag der Feier
des MNotarzt-Jubildums diente, konnte man sich
am Buffet holen, wonach es einen geliistete und
«Blumes kleines Crchester” sorgte fir die not-
wendige Stimmung. Da im Freien samtliche Ak-
tivitaten buchstablich ins Wasser fielen, mussie
man vielleicht ein wenig suchen, wo was gebo-
ten wurde. Die Schule stelie einen Raum flr
das ,mechanische Bullenreiten” zur Verfligung.
Man konnte sie nur bestaunen die Mutigen, dig
sich auf das wilde Tier schwangen und ver-
suchten, es mbglichst lange auf dem hin und
her schwankenden Ricken auszuhalten. Das
geplante Tischkicker-Turnier wurde im Franzis-
kushaus ausgetragen. Der Platz war ziemlich
beengt, da sich viele Zuschauer in den engen
Haum drangten. Aber das Spiel fand sehr vigl
Anklang und machte groBen SpaB.
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Betriebsjubilaum 2009

WWenn man die Liste der Arbeitsjubilare anschaut, hat man den Eindruck, dass sich ihre Zahl standig
vermehrl. 78 Mitarbeiter — so viele waren es doch noch nie - konnten im vergangenen Jahr ein
Jubildum feiern: 41 blickten auf 10 Jahre Betriesbszugehdrigkeit zuriick, 17 sogar auf 20 Jahre,
8 auf 25 Jahre und je 4 auf 30, 35 und 40 Jahre.

24



Jahresrickblick 2009 der Kinderklinik in Passau

Es ist ein guter Brauch geworden, dass sich die
Mitarbeiterveriretung flir die Weihnachtsfeier
besonders eingibt und sie damit zur Sache aller
Mitarbaiter gpeworden ist. Markus Baldini wurde
wieder als Vorsitzender der MAY in diesem Jahr
bestdtigt und Sie haben auch wieder sehr enga-
gierte Mitarbeitervertreter gewahlt. In diesem
Jahr haben wir viele Aktivitdten und Aktionen
vertieft und wichtige Fortentwicklungen unserer
Kinderklinik flirs kammende Jahr vorbereitet.
Wir haben das Jahr mit einer maximalen Aus-
lastung unseres Hauses begonnen. Wir diirien
alle darliber recht zufrieden sein, dass die in
dieser recht anstrengenden Zeit durchgefiihrie
Mitarbeiter-Befragung trotzdem eher positive
und erfreuliche Ergebnisse gebracht hat. Im
weiteren Verlauf des Jahres war dia Inanspruch-
nahme unserer Klinik im Vergleich zu friheren
Jahren eher durchwachsen und wir hatten in
etwa eine Auslastung wie wir sie bei den Bud-
getverhandiungen mit den Krankenkassen vor-
gesehen haben. Auffallend war heuer, dass die
Diagnose Gastroenteritis deutlich weniger vor-
kam als in den letzten Jahren. So bleibt es im-
mer wieder ein Meisterstiick, unsere Ressour-
cen so zu planen, dass wir ohne es vorher zu
wissen, mit 4 Aufnahmen pro Tag und am
nédchsten Tag dann mit bis zu 30 neu aufge-
nommenen Kindern zurachl kommen. Von allen
Beteiligten wird hier ein hohes Mafl an Flexi-
bilitat verlangt.
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Bemerkenswert war die sogenannte ,Schwei-
negrippe”. Diese hat zu einer vermehrten Aus-
lastung unserer Notfallambulanz gefihrt, weni-
ger aber unserar Stationen. Dabei haben wir
weitgehend problemlos gelernt und gezeigt, mit
gezielten Isclisrmalnahmen zurechtzukommen.
Gott sei Dank haben wir in diesem Jahr keinen
Sterbefall unter den Mitarbeitern zu beklagen.
Dabei ist uns der tragische Weggang von Herrn
Ammerl wvor 172 Jahren in trauriger Erinnerung.
Im Juli haben wir flir ihn einen Gedenkgoties-
dienst gehalien. Durch ihn waren unsere An-
spriche sehr hoch angesiedelt und so war es
nicht leicht fir Herrn Ammerl, eine geeignete
MNachfolgerin zu finden.

Zum 01, Januar 2009 ist Frau Résch aus Wirz-
burg zu uns gekommen. Sie war offensichtlich
bestens aul diese Aufgabe vorbereitet. Neben
einer hervorragenden Ausbildung im Pflege-
management brachte sie als Kinderkranken-
schwester groBe Erfahrung in der Intensivmedi-
zin mit und sie hat. was flir uns wichtig ist, auch
lange Zeit in der Kinder- und Jugendpsychiatrie
gearbeitet. Sie hat unsere Erwartungen mehr als
erfullt und sie hat sich als Filhrungskraft in sehr
kurzer Zeit ein hohes Ansehen bei allen Mit-
arbeitern, insbesondere beim Pflegedienst, er-
worben. Besonders schaize ich ihre Fihigkeit,
konstrukdtiv Kritik zu duBern.

Vor 1 Jahr ist auch Dr. Voll aufgestiegen zum
Oberarzt. So kénnen wir in der Aufnahme und
in der Notfallambulanz auf
seine Fachkompetenz zu-
nickgreifen. Seine zuverl&s-
sige Uberwachung unserer
DRG-Verschlisselung  und
der Kontaki zum Medizi-
nischen Dienst bzw. zu den
Krankenkassen hat flr un-
sers wirtschaftliche Existenz
eine wesentliche Bedeutung.
S50 war es auch sinnvoll,
dass er mit Frau Wenk eine
Verstarkung bekommen hat,
was fir unsere Arzte eine
deutliche Erleichterung brin-
gen wird.

Vor kurzem haben wir ein
kleines Jubilum, namlich 5
Jahre Psychosomatik in der



Kinderklinik Passau”, mit einem Symposium an
der Universitidt Passau gefeiert. Besonders er-
freulich war das groBe Interesse an unseren
Entwicklungen, wie auch neben den sher wis-
senschaftlichen Vorirdgen der besonders enga-
gierte Beitrag unserer Mitarbeiter mit den
Schautafeln, die im Foyer aufgestellt waren, Sie
haben damit die Tatigkeit unserer Psychosoma-
tischen Einheit anschaulich aufgezeigt und wver-
mittelt. Am selben Tag haben wir auch einen
Arbeitskreis der Psychosomatischen Einheiten
in Bayern gegrindet und erwarten uns davon
wichtige Anregungen flr die Zukunft.
Berufliche Fertschritte unserer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, aber auch sonstige Ergignisse
kann man neuerdings in unserer Zeitung , AKUT"
nachlesen. Unsere Mitarbeiterzeitung wird mit
viel Liebe gestaltet und wird auch gerne gele-
sen. Frau Biéchl und Frau Zach sind hier feder-
flhrend tatig.

Im Rahmen unseres Qualitdlsmanagements
fanden wieder zahlreiche Schulungen statt, z. B.
fur neue Mitarbeiter oder neue Qualitdtsbeauf-
tragte. Wir hatten auch ein lebhaftes Projeki-
wesen, 5o haben wir seit der Zertifizierung 2007
bis heute B0 Projekie begonnen und bereits 44
abgeschlossen. Viele dieser Projekte wurden
auf eigenen Wunsch aus den Reihen der Mit-
arbeiter angeregt. Andere sind aus der Strate-
gieklausur entstanden, die fir uns ein wichtiges
Instrument geworden ist. Lassen Sie mich aus
den abgeschlossenen Projekien wichtige Bei-

spiele nennen: 3¢ die Facharztweiterbildung.
das Hdrsereening, die PJ-Ausbildung, die Dao-
kumentation, die Uberarheitung der Feedback-
botgen der Schiler, die Elterngruppe ,Kleiner
Muck” auf der Station 1. die Pflegevisite, das
Kennzahlenmanagement, die Abrechnung in
der Notfallambulanz und die Briefschreibung im
SPZ. Wir haben auch eine Umwealtkommission
neu etabliert und sine Kommission fur Offentlich-
keitsarbeit. Die Homepage wurde Uberarbeitet
mit klinikeigenen Bildern und sehr engagierten
Beitragen der Mitarbeiter. Unser Internetauftritt
kann sich inzwischen durchaus sehen lassen.
Es sind inzwischen 5 Jahre vergangen, seit die
Schwesternausbildung durch ein neues Kran-
kenpflegegesetz geéindert worden ist. Die Ver-
anderungen haben manche Probleme gebracht,
insbesondere flr die Zeiten, die unsere Schiiler
und Schilerinnen zur Verfigung stehen und es
wurde damit auch gezeigt, welch wichtige Rolle
sie f0r unsere Krankenversorgung haben. Es
sind heuer 15 Jahre, seil Schwester Josefa
Stockinger die Schulleitung von Sr. Julitta (ber-
nommen hat. So ist es ihr Verdienst, dass die
Schule einen so stabilen und wichtigen Teil
unserer Kinderklinik darstellt. Dazu hat sie zahl-
reiche Helferinnen und schlieflich auch die
Schiler und Schillerinnen, chne die sie nicht o
erfalgreich sein kinnte.

Ende vergangenan Jahres haben wir als waitere
wichtige neue Einrichtung das Nachsorgezen-
trum etablieren kénnen. Wir konnten daflr auch
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schéne Raume zur Verflgung stellen, die im
Stockwerk der Ordensschwestern eingerichtet
wurden, zusammen mit unseren EDV-Leuten
und der Epilepsieberatung. Fur das Nachsorge-
programm werden wir tatkr&ftig van unserem
Forderversin unterstiitzt, der auch sonst mit
hohem Eifer und groBer Offentlichkeitswrirk-
samkeit unsere Kinderklinik vertritt.

Ein Sorgenkind im vergangenen Jahr war unsere
Krankenhausseelsorge. Hier gilt es Frau Mitter-
maier ganz besonders zu danken, die nach der
raschen Beendigung der Tatigkeit von Herrn
Diakon Fuchs alleine titig sein musste. Auch sie
wurde auf den Ruckmeldebéigen wiederholt
sehr positiv gewirdigt. lch war sehr besin-
druckt, wie im Laufe des Jahres immer wieder
von verschiedenen Mitarbeitern deutlich formu-
liert wurde, wie sehr sie an einer Krankenhaus-
seelsorge interessiert sind. So sind wir froh,
dass wir mit Frau Heike Schindler, die derzeit
noch am Lehrstuhl fir Moraltheologie an der
Universitit Passau tatig isl, eine geeignete
Machfolgerin gefunden haben.

Eine langjahrige Begleiterin unserer Kinderklinik
ist in diesem Jabhr in den Ruhestand getreten.
Frau Dr. Linner hat uns als Krankenhaushygie-
nikerin schon im alten Sduglingsheirm, insbe-
sondere auch beim Neubau der Kinderklinik
betreut. Mit Herm Peter Gleich aus dem
schwabinger Krankenhaus, der auch im Klini-
kum Dritter Orden in Minchen tdtig ist, werden
wir weiterhin sehr kompetent betreut zusam-
men mit der bewdhrten Hygienefachkraft Frau
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Lyra. Die wichtigste Aktion im kormmenden Jahr
wird wohl der Umbau der Station 2 und der
Ausbau des Verbindungsganges zum Klinikum
sein. Hierzu werden sinige Therapsuten vom
SPZ, die Epilepsieberatung, der Sazialdienst
und das Machsorgezentrum ins Maierhofspital
wechseln miissen. Dies ist notwendig, damit wir
den Bereich der ehemaligen Frihférderung, den
wir schon bei fritheren UmbaumaBnahmen als
[nterimstation benutzt haben, wieder flr diesen
Zweck frai bekommen. Allen Betroffenen dan-
ken wir jetzt schon flr lhre Geduld und Thr Ver-
standmis. Wir haben das vergangene Jahr trotz
Finanzkrise recht gut hinter uns gebracht. Flr
das kommende Jahr ware es wohl recht blau-
gugig”, zu glauben, dass hier keine Schwierig-
keiten auf uns zukommen werden. So sehen wir
die ersten Gewiltterwolken von Seiten der Kran-
kenkassen bezlglich unserer SPZ-Vergltung,
Die MNotfallambulanz wird deutlich schiechier
honoriert. Auch die Vergiitung fiir die Neugebo-
renen-Motarzi-Einsatze soll neu diskutiert wer-
den. Wir hoffen, dass wir die stationdren MDHK.-
Prifungen weiterhin gut Uberstehen.

Esist immer spannend und interessant, was sich
im Laufe eines Jahres in unserer Kinderklinik
alles getan hat und mit welcher Motivation und
Kreativitdt sie alle ihre Arbeit tun. Sicher haite
ich noch weitere Aktivitaten nennen kénnen, will
aber so meinen Rickblick abschlieBen. Wichtig
wird s wieder sein, dass wir auch im kommen-
den Jahr alle zusammen unsere Aufgaben mit
Freude zum Wohle unserer Patienten erflillen.







































