
 

 
 
1 BBR Vorlage Word 
Hoch (2-stufig) 

 

  

 

 

Energiepolitik 

für die Barmherzige Brüder gemeinnützige Träger GmbH und die verbundenen Gesellschaften 

 

Die Barmherzige Brüder gemeinnützige Träger GmbH (Krankenhausverbund Barmherzige Brüder) 

ist sich ihrer Verantwortung für eine nachhaltige und ressourcenschonende Energieverwendung in 

allen Einrichtungen bewusst. Im Rahmen unserer Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung 

der Energieeffizienz und zum Schutz der Umwelt führen wir ein Energiemanagementsystem 

(EnMS) gemäß der Norm DIN EN ISO 50001 ein. Diese Energiepolitik bildet die Grundlage für 

unsere Maßnahmen und Ziele im Bereich Energie. 

 

Ziele der Energiepolitik 

1. Energieeffizienz steigern: Wir setzen uns das Ziel, den Energieverbrauch in unseren 

Einrichtungen kontinuierlich zu senken. Durch die Identifizierung von Einsparpotenzialen und 

die Implementierung effizienter Technologien wollen wir unseren Energieverbrauch nachhaltig 

reduzieren und die Energieeffizienz erhöhen. Wir werden möglichst energieeffiziente Produkte 

und Leistungen beziehen und dies auch in der Langfristplanung berücksichtigen. 

 

2. Nachhaltige Energiequellen nutzen: Der Einsatz erneuerbarer Energien ist ein zentraler 

Bestandteil unserer Energiepolitik. Wir streben an, den Anteil erneuerbarer Energien in 

unserem Gesamtenergieverbrauch zu erhöhen und innovative Lösungen zur Nutzung dieser 

Ressourcen zu fördern. 

 

3. Schulung und Sensibilisierung: Wir fördern das Bewusstsein unserer Mitarbeiter, Dienstleister 

und die in unseren Einrichtungen tätigen Fremdunternehmen für energieeffizientes Handeln. 

Durch Schulungen und Informationskampagnen möchten wir alle Beteiligten aktiv in unsere 

Energiemanagementmaßnahmen einbeziehen. 

 

4. Regelmäßige Überprüfung und Verbesserung: Wir verpflichten uns, unser 

Energiemanagementsystem regelmäßig zu überprüfen und zu bewerten. Dies umfasst die 

Durchführung interner Audits sowie die Analyse von relevanten Kennzahlen, um Fortschritte zu 

dokumentieren und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen. 

 

5. Einhaltung von Vorschriften: Wir halten alle relevanten gesetzlichen und regulatorischen 

Anforderungen in Bezug auf Energieeffizienz und Umweltschutz ein. 

 

6. Transparente Kommunikation: Wir kommunizieren in geeigneter Weise über unsere 

Energieziele, - maßnahmen und -ergebnisse sowie über unsere Strukturen. Der Austausch mit 

unseren Patienten, Mitarbeitern und der Öffentlichkeit ist uns wichtig, um ein gemeinsames 

Verständnis für unsere Energiepolitik im Rahmen aller anderen Ziele des Krankenhauses zu 

schaffen. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Verantwortung und Umsetzung 

Die Verantwortung für die Umsetzung dieser Energiepolitik liegt bei der Geschäftsführung der 

Barmherzige Brüder gemeinnützige Träger GmbH. Ein interdisziplinäres Team (Energieteam) wird 

die Einführung und kontinuierliche Verbesserung des Energiemanagementsystems planen, 

kommunizieren und durchsetzen. Wir verpflichten uns grundsätzlich dazu, die notwendigen 

Ressourcen bereitzustellen, um die Ziele unserer Energiepolitik zu erreichen und die Mitarbeiter in 

den Prozess einzubeziehen. 

 

Monitoring und Reporting 

Wir werden ein effektives Monitoring-System (Energy Performance lndicators - EnPls) einrichten, 

um den Energieverbrauch in unseren Einrichtungen kontinuierlich zu überwachen. Regelmäßige 

Berichte über den Fortschritt unserer Energieziele werden erstellt und der Geschäftsführung zur 

Verfügung gestellt. 

 

Schlussfolgerung 

Die Energiepolitik des Krankenhausverbundes Barmherzige Brüder ist ein zentraler Bestandteil 

unserer strategischen Ausrichtung. Durch die Einführung eines Energiemanagementsystems nach 

DIN EN ISO 50001 streben wir nicht nur eine Reduzierung unseres Energieverbrauchs an, sondern 

auch eine Verbesserung der Lebensqualität unserer Patienten und Mitarbeiter. Wir sind überzeugt, 

dass wir durch unser Engagement für Energieeffizienz und Nachhaltigkeit einen positiven Einfluss 

auf die Gesellschaft und die Umwelt ausüben können. 

 

 
Diese Energiepolitik wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert, um sicherzustellen, dass 

sie den sich ändernden Anforderungen und Herausforderungen gerecht wird. Wir laden alle 

Mitarbeiter ein, aktiv an der Umsetzung dieser Politik mitzuwirken und gemeinsam mit uns an einer 

nachhaltigen Zukunft zu arbeiten. 

 

 

 

Regensburg, 02.12.2024 

 

 

 

Christian Kuhl   Nicolas Kelly 

Geschäftsführung Barmherzige Brüder gem. Träger GmbH 

 

 

 

 

 

 

 


